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DIRECCION GENERAL
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Por medio del presente me permito informar a usted el resumen de actividades de la comisién realizada:

Objetivo: para asistir al Plantel CONALEP Ocosingo los dias 28 al 30 de abril del afio en curso, para reunion de trabajo con el personal
administrativo del area academica por Supervicion de la ejecucién de los programas del desempefio y calidad de los
Resumen: [servicios que ofrecen los planteles.

[Eldia 28 de abril me trasladé al-PIantel-CONALﬁ)cosingo para-iniciar las actividades correspondientes a la
comision, Fui recibida por el Director del plantel, el Lic. Rodolfo Raquel Gdmez Trujillo, con quien sostuve una
Iprimera reunién para revisar la agenda de trabajo y establecer los puntos prioritarios a abordar durante mi
estancia; Posteriormente, llevé a cabo una reunién con el personal administrativo del area académica, en la
cual analizamos el avance de las actividades escolares, la organizacion del periodo académico en curso y ell
cumplimiento de los lineamientos institucionales en la gestion académica; Durante la sesion, también
revisamos indicadores clave relacionados con la eficiencia terminal, la retencién escolar y el seguimiento de los
procesos de evaluacién docente. Al termino de mis actividades me fui a mi hotel a descansar en la ciudad de
Ocosingo.

El dia 29 de abril, nuevamente me presenté al plantel Ocosingo y en esta segunda jornada, me dediqué a la
supervision de la ejecucion de los programas de desemperfio y calidad educativa implementados en el plantel,
Recorri las areas académicas y administrativas con el fin de observar directamente la operacion de los
seivicios y su alineacién con los objetivos institucionales. Entrevisté a personal docente y administrativo paia
conocer sus experiencias, necesidades y propuestas de mejora, Revisé documentacién relacionada con los
planes de mejora académica, estrategias de intervencion psicopedagégica, avances de los programas de
tutorfa, y mecanismos de atencion a estudiantes en situacion vulnerable. Asimismo, evalué el uso del Sistema
Integral Docente (SID) como herramienta para el seguimiento del aprendizaje. Al termino de mis actividades me
fui @ mi hotel a descansar en la ciudad de Ocosingo.

El 30 de abril, nuevamente me presente al plantel Ocosingo y Durante el tltimo dia de la comisién, realicé una
segunda reunién con el personal académico para retroalimentar los hallazgos obtenidos durante los dias
previos, Emiti observaciones puntuales y recomendaciones enfocadas en fortalecer el desempefio institucional,
fomentar una cultura de calidad y mejorar la experiencia educativa de los estudiantes, También participé en una|
mesa de trabajo con el director del plantel, donde se establecieron compromisos concretos para el seguimiento
y evaluacion continua de los programas académicos, administrativos y de servicios estudiantiles. Al termino de
mis actividades me fui a mi hotel a descansar en la ciudad de Ocosingo.

En conclusién, La comisién se desarrollé conforme a lo planeado, permitiéndome constatar el compromiso delf
Plantel CONALEP Ocosingo con la mejora continua. Se cumplieron los objetivos de supervision, analisis y
acompafiamiento, v se acordaron acciones que fortaleceran la calidad educativa y administrativa del plantel.
Agradezco al Lic. Rodolfo Raquel Gémez Trujillo y a su equipo por su disposicion y colaboracién durante mi
visita. El dfa 01 de mayo me dirigi a mi Ciudad de Origen Tuxtla Gutiérrez Chiapas.

Conclusiones y/o | se cumplio con los objetivos programados del plan de trabajo de la encomienda.
Lugar y fecha de elaboraclon: Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 02 de mayo de 2025
Memorandum de Comisién: Memorandum No. QONALEP/DG/091/2025
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